UDVIKLINGSRADET HELLE VEST

Indkaldelse til Bestyrelsesmgde

Tid:
Sted.:
Kl.:

Status.: Referat

Den 17-5-2017
Finn Ladegaard Hovedgaden 7 Neaesbjerg 6800 Varde
19.00

UDVIKLINGSRADET | HELLEVEST

Til mgderne er indkaldt
(Funktion).

17-05-2017

27-06-2017
hos Bjarne

07-08-2017
hos David

23-08-2017
fellesmgde
med div.
Foreninger

12-09-2017
hos Ida

23-10-2017 hd
Ingolf

19-01-2018
Bestyrelsesm
¢de med
middag

13-03-2018
Generalforsamling

Formand
Finn Ladegaard
Pa valg 2019

Mgdt

Sekretaer
David Baek Petersen
Pa valg 2019

Mgdt

Naestformand
Bjarne Tarp
Pa valg 2018

Mgdt

Bestyrelsesmedlem
Gert Lindberg
Pa valg 2018

Afbud

Bestyrelsesmedlem
Ida Bruhn
Pa valg 2018

Mgdt

Bestyrelsesmedlem
Ingolf Pedersen
Pa valg 2019

Mgdt

Kasserer
Line Berner
Pa valg 2018

Mgdt

1.Suppleant
Torben Thomsen

2. Suppleant
Peter Nyke
r

Revisor
Niels Kristian
Ngrregaard




Dagsorden

=

Godkendelse af dagsorden

Godkendt

n

Konstituering i Bestyrelsen

Formand: Finn Ladegaard
Neestformand: Bjarne Tarp
Kasser: Line Berner

Sekreteer: David Bak Petersen

w

Evaluering af Generalforsamling 2017

Der kunne have veeret flere, opdatering af invitation med
forklaring om alle er velkommen.

Annoncering bgr oplyse det var med forplejning.
@konomi vedr. generalforsamling bgr godkendes i
bestyrelsen.

Udviklingsradet skal veere bedre til at synliggare vores
arbejde.

Generalforsamlingen skal afholdes for s& smé midler som
muligt.

»

Borger inddragende aktiviteter 2017

e Samlet udviklingsplan for omradet helle vest for at
skabe sammenheeng,

e Sammenfgring af foreninger i urhv omradet,
invitere til et feelles m@de med alle foreninger.
(Jergen @rgard tlf: 40289918 (mols i udvikling))
23/8 i Roust hgje forsamlingshus eller Helle hallen

e Der bevilges op til 20.000kr til dette arrangement

o

Hyldest af de frivillige

Eneste by i urhv var Naesbjerg der gennemfgarte
arrangementet, med 160 deltagere.

Der bevilges 5000kr der kommer gremaerket fra
kommunen.

o

Evaluering af forarsmgdet med Byradet

Ida, Line, David og Finn deltog, god tilbagemelding fra
mgadet, det havde veeret fint med mere cafe tid hvor der
tales med andre udviklingsrad..

@konomi

Bilag 1

Der ydes 6000 kr arligt til drift af urhv. Vi fastholder
procedure fra 2013 ved at afholde bestyrelsesmgder
privat og bruge belgbet til en arlig middag til bestyrelsen.

30.000kr gives til borgerinddragende aktiviteter

©

"Vindmglle penge”

Bilag 2

Ansggninger afleveres 1/8-2017

Urhv forslar pengene fordeles efter hvor stort et areal de
4,5km greense deekker de enkelte udviklingsrad
Eksembel: uvhg 25% Varde 7% uvhv 68%

Urhv geninformere div foreninger om denne
ansggningsmulighed og opfordre til koordinering i de
enkelte omrader.

Mgdedatoer

Mandag 27/6 Bjarne Bredmosevej 18

Mandag 7/8 David Skelhgjvej 2

Onsdag 23/8 feellesmgde med div. Foreninger punkt. 4
Tirsdag 12/9 Ida Byvejen 24, Rousthgje

Mandag 23/10 Ingolf, Vardevej 18, Rousthgje

Fredag 19/1 Bestyrelsesmgde med Julefrokost
Tirsdag 13/3 Generalforsamling




10. Forretningsorden Bilag 3

Line kommer med oplzeg til forretningsorden pa naeste
mgde d. 27/6

11. Kontrol af bevilgede midler til Borger
inddragende aktiviteter

Bjarne kommer med oplaeg til ansggningsskema om
midler pa neeste mgde d. 27/6

12. Evt Kommende aktiviteter i de enkelte omrader fremlaegges.
Findes der kurser for udviklingsradets medlemmer? Finn
medtager pa naste FUR mgder.

13.

Formand Finn Ladegaard

Referat Bjarne Tarp




Bilag 1

Keere alle

Jeg vedhafter her oversigt over arets forelgbige kasseomsatning til aftenens dagsordenspunkt 7.

Jeg kan konstatere, at vi har brugt kr. 4.899,00 svarende til 13,6% af det kommunale tilskud til
borgerinddragende aktiviteter pa bestyrelsens julefrokost. Det er vi ngdt til at have en snak om.

Jeg vil bede om, at vi pa naeste mgde far et punkt pa dagsordenen heddende "Forretningsorden", hvor
vi beskriver, hvordan vi som bestyrelse beslutter, at udviklingsradets tilskud kan bruges, og hvilke
retningslinjer vi vil fglge for udbetaling af midler.

Med venlig hilsen,

Line Berner



Kassekladde, Udviklingsrad, Helle Vest 2017

Dato Bilag Kr.
Kassebeholdning, primo 01.01.2017 7.389,87
Varde Fodboldgolf 19.01.2017 1 -1.350,00
Restaurant gl. Daws 24.01.2017 2 -3.549,00
Gebyr, bank 13.02.2017 3 -300,00
Ruban, arsabonnement 2016 27.03.2017 4 -625,05
Ruban, arsabonnement 2017 27.03.2017 5 -1.250,00
Gave til Hanne Jespersens afskedsreception 08.05.2017 6 -495,00
RubanForum 08.05.2017 7 -500,00
Generalforsamling/Naesbjerghus 08.05.2017 8 -3.610,00
Mg@de om skolestruktur 08.05.2017 9 -2.232,50
Tilskud til lysfest, Varde Kommune 21.04.2017 10 5.000,00
Tilskud til borgerinddragende aktiviteter, Varde Kommune 28.04.2017 11 36.000,00
Summa pr. 17.05.2017 34.478,32




Bilag 2
Kaere Finn, Claus og Jens

I far hermed en vigtig orientering om, at Energinet.dk har meddelt landets kommuner, at
statsstgtten til grgn ordning ophgrer fra 21. februar 2018. Der er endnu ikke oplysninger om, hvad
der sker efter denne dato eller hvordan en eventuel overgang bliver.

Vi er senest blevet oplyst, at tilsagn givet til projekter fgr den 21. februar 2018 ma forventes at
veere sikret stgtte. Medarbejdere der arbejder med Grgn Ordning under Energinet.dk forventer en
overgangsordning efter den 21. februar, hvor der kan sgges om udbetaling af den tildelte stgtte,
nar projekterne er gennemfgrt.

Sa snart Energinet.dk oplyser mere om ophgr af ordningen vil vi orientere jer om det.

Vi har set pa tidsplanen for indhentning og behandling af projekter, som blev praesenteret ved
mgdet den 29. marts 2017. Vi vurderer at den skal strammes op efter varsling af ordningens
nedlukning.

Vi skal forvente en sagsbehandlingstid pa 8 uger ved ansggning om tilsagn ved Grgn ordning. Det
betyder ud fra de oplysninger vi nu har faet, at der senest skal sgges i begyndelsen af december
2017, hvis vi skal nd at fa tilkendt tilsagn for ophgrsdatoen.

Jeg medsender derfor et nyt forslag til tidsplan for processen. Vi haber I kan godkende den.

Foruden at der strammes op pa tidsplanen ma vi indstille os p&, at der kun bliver tid til en
sggerunde, og det er nok den alvorligste konsekvens af det meddelte ophar.

Vi vil prgve at opsamle relevant lokalt materiale, der kan taenkes at inspirere til afsaet for projekter.
Vi vil g& pa tveers i forvaltninger og samle viden om relevante projekter i udviklingsplaner, LAG
projekter, kultur- og fritidsprojekter m.m., som der maske kan koordineres med. I kender sikkert
allerede flere eksempler, men det vil veere godt at sikre at der koordineres, s& projekter kan
understgtte hverandre og give mest mulig helhed ved nye tiltag.

Vi vil ogsd koncentrere os om at fa et godt grundlag gjort klar til den forestdende annoncering efter
projekter. Det er vigtigt at projekterne bliver malrettet til at opna stgtte ved den ene sggerunde der
vil blive.

Hvis I vurderer, at der er behov for at mgdes ud fra ovennaevnte oplysninger, ma I kontakte os, sa
vi kan aftale neermere

Mvh

Charlotte Horn
Landskabsarkitekt MDL
Naturcenteret

Varde Kommune

2034 3641



&5 Varde
) Kommune

Ref.: Charlotte Horn

Sagsnr.: 16/12639

DK

Tidsplan for ny ansogningsrunde for tilsagn til
projekter under Gron Ordning i Varde Kommune

« Udviklingsrad har afholdt borgermgde 29. marts 2017

+ Varde Kommune annoncerer efter projekter medio maj 2017

+ Ansggningsperiode forlgber frem til 1. august 2017

+ Sagsbehandling af indkomne forslag i august/ september 2017

« Mgde med udviklingsrad om prioritering og udvaelgelse
indkomne projekteri september 2017

+ Projekterne forelzegges Plan- og Teknikudvalget i madet den
12. oktober 2017.

+ Varde Kommune indsender de indstillede projekter til
Eneginet.dk til godkendelse

+ Sidste frist for fa meddelt tilsagn til ansggte projekter ved
Energinet.dk = 21. februar 2018 (ud fra nuvaerende
oplysninger for ophgr af ordningen)



Bilag 3

Bestyrelsens arbejdsopgaver

Funktionsbeskrivelse for

FORMAND

Generelt ansvarlig for

Driften af Udviklingsradet Hellevest

Konstitueres af

Bestyrelsen

Ansvarlig overfor

Generalforsamlingen

Arbejdsopgaver
Internt i bestyrelsen

¢ Indkalde til ordinaere og ekstraordingere bestyrelsesmgder

o Lede ovennavnte mgder

o Uddelegere ansvar og opgaver til bestyrelsen

o Sikre at alle oplysninger/meninger kommer frem og drage konklusionerne heraf
e Sikre at beslutninger kommer til udfarelse (hvis det ikke er blevet palagt andre)

o Har bemyndigelse til at treeffe beslutninger i sager, der ikke kan afvente
bestyrelsesmgder

o Deltage i eksterne mgder herunder FUR
¢ Holde bestyrelsen orienteret om skrivelser, der tilgar formanden

o Sikre et godt liv i bestyrelsen

Arbejdsopgaver
Internt i Bestyrelsen

o Madeleder ved mader i Udviklingsradet Hellevest

¢ lgangseette/inspirere og fremseette nye ideer og malsaetninger samt foresla
lgsninger.

e Indkalde til generalforsamling

Arbejdsopgaver e Tegne foreningen i forhold til presse samt andre interessenter
Eksternt

Etc.
Back up Naestformanden




Bestyrelsens arbejdsopgaver

Funktionsbeskrivelse

NASTFORMAND

Generelt ansvarlig for

Driften af Udviklingsradet Hellevest i samarbejde med formanden

Konstitueres af

Bestyrelsen

Ansvarlig overfor

Bestyrelsen/Generalforsamlingen

Arbejdsopgaver
Internt i bestyrelsen

Hjeelpe formanden med at.:
¢ Indkalde til ordinaere og ekstraordinaere bestyrelsesmgder

e |ede ovennaevnte mader

Uddelegere ansvar og opgaver til bestyrelsen

Sikre at alle oplysninger/meninger kommer frem og drage konklusionerne heraf

Sikre at beslutninger kommer til udfarelse (hvis det ikke er blevet palagt andre)

Har bemyndigelse til at treeffe beslutninger i sager, der ikke kan afvente
bestyrelsesmgder

o Sikre et godt liv i bestyrelsen
Etc.

Arbejdsopgaver
Internt i foreningen

Hjeelpe formanden med at.
o Madeleder ved mader i Bestyrelsen

¢ lgangseette/inspirere og fremseette nye ideer og malsaetninger samt foresla
lgsninger.

e Indkalde til generalforsamling
o Sikre egnede kandidater til diverse rad og naevn
Etc.

Arbejdsopgaver Hjeelpe formanden med at.:
Eksternt
Back up Formanden




Bestyrelsens arbejdsopgaver

Funktionsbeskrivelse for

KASSERER

Generelt ansvarlig for

@konomien i Udviklingsradet Hellevest

Konstitueres af

Bestyrelsen

Ansvarlig overfor

Generalforsamlingen

Arbejdsopgaver

Serge for betaling af foreningens udgifter

Refundere udleeg foretaget af bestyrelsesmedlemmer under forudsaetning
aflevering af godkendt bilag

Serge for at bogfering og bilag er klargjort til revision
Opstille regnskab til revision

Forelaegge regnskabsoversigt til hvert bestyrelsesmade
Efc.

Arbejdsopgaver
Internt i foreningen

Gennemga regnskab med revisor

Gennemga regnskab pa generalforsamling

Etc.

Aflgses af

Ved kassererens forfald, aftales det i bestyrelsen, hvem der overtager opgaven
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Bestyrelsens arbejdsopgaver

Funktionsbeskrivelse for

Sekretaer

Generelt ansvarlig for

Referater og Hiemmeside i Udviklingsradet Hellevest

Konstitueres af

Bestyrelsen

Ansvarlig overfor

Generalforsamlingen

Arbejdsopgaver o Sgrge for at der bliver lavet referat fra alle mader
e Falagt alt relevant pa Hiemmesiden
e ETc

Arbejdsopgaver e Sgrge for at der bliver lavet referat fra alle mader

Internt i foreningen

Fa lagt alt relevant pa Hiemmesiden
e ETc

Aflgses af

Ved sekreteerens forfald, aftales det i bestyrelsen, hvem der overtager opgaven
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Bestyrelsens arbejdsopgaver

Funktionsbeskrivelse for

Bestyrelsesmedlem

Generelt ansvarlig for

Driften af Udviklingsradet Hellevest

Valges af

Generalforsamlingen

Ansvarlig overfor

Generalforsamlingen

Arbejdsopgaver
Internt i bestyrelsen

o Deltage aktivt i bestyrelsesarbejdet

Veere velforberedt til bestyrelsesmgderne
Ved evt. afbud meldes det til formanden
e Etc.

Arbejdsopgaver
Internt i foreningen

Deltage i udvalgsarbejdet

Deltage i foreningens aktiviteter

e Etc.
Arbejdsopgaver
Eksternt
Back up Bestyrelsen
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Vedtagter

Vedtaegter

Vedteegter for udviklingsrad Helle Vest Nordenskov / @se, Neesbjerg, Rousthgje / Roust

§ 1. Formal

1. Udviklingsradet skal veere et koordinerende forum, der kan bidrage til at fremme
udviklingen i de lokalomrader, det daekker, samt i kommunen som helhed.

2. Udviklingsradet skal veere talergr for lokalomraderne i sager, der vedrarer udviklingen
af disse.

3. Udviklingsradet indgar sammen med de andre udviklingsrad i kommunen i et
netveerk, der sikrer den ngdvendige dialog mellem lokalomraderne og
kommunalbestyrelsen.

4. Udviklingsradet kan styrke samarbejdet mellem foreningsliv, erhvervsliv, lokalrad /
borgerforeninger og de kommunale institutioner i lokalomraderne.

8 2. Medlemskab

Stk. 1. Enhver forening, gruppe, lokalrad, institution eller enkelt-person, der har virke i
Naesbjerg Skoles overbygnings-distrikt betragtes som medlem af Udviklingsradet.
Enkelt-personer skal dog veere myndige, og have valgret til kommunalvalg.

§ 3. Udviklingsradets sammenszetning

Stk. 1. Udviklingsradet ledes af en generalforsamling. Ingen enkeltpersoner kan
repreesentere mere end én medlemsforening.

Stk. 2. Til at varetage det Ilgbende arbejde mellem generalforsamlingsmg@derne veelges
en bestyrelse jf. § 5.

8 4. Bestyrelsen

Stk. 1. Bestyrelsen bestar af 7 medlemmer samt 2 suppleanter. For at sikre en bred
geografisk deekning, skal der veelges mindst et bestyrelsesmedlem fra hvert af
omraderne Nordenskov/@se, Neesbjerg og Rousthgje/Roust.
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Stk. 2. Bestyrelsens medlemmer og suppleanter veelges pa generalforsamlingen.

Stk. 3. Bestyrelsens medlemmer veelges for en 2-arig periode. Suppleanterne for 1 ar af
gangen. Genvalg kan finde sted. Ved den 2. generalforsamling er 3 medlemmer - efter
lodtraekning - pa valg.

Stk. 4. Bestyrelsen konstituerer sig med en formand og en kasserer.

Stk. 5. Bestyrelsen arbejder under ansvar over for generalforsamlingen. Ved evt.
afstemninger i bestyrelsen har hvert medlem én stemme. Suppleanterne kan deltage i
bestyrelsesmgder uden stemmeret.

Stk. 6. Bestyrelsen kan nedseaette ad hoc-udvalg/arbejdsgrupper, som refererer direkte
til bestyrelsen.

§ 5. @konomi
Stk. 1.Udviklingsradets regnskabsar er kalenderaret.

Stk. 2. For udviklingsradets forpligtigelse heefter alene udviklingsradets formue. Ingen
medlemsgruppe og intet medlem af bestyrelsen kan forpligtes gkonomisk.

Stk. 3. Generalforsamlingen vaelger pa hvert ordingert made 1 revisor for en 1-arig
periode. Genvalg kan finde sted.

§ 6. Generalforsamlingen
Stk, 1. Generalforsamlingen er udviklingsradets hgjeste myndighed.
Stk. 2. Ordineer generalforsamling skal afholdes én gang arligt i 1. kvartal.

Stk. 3. Den ordinaere generalforsamling indkaldes af bestyrelsen ved udsendelse af
dagsorden med mindst 14-dages varsel. Indkaldelsen skal indeholde angivelse af tid og
sted for mgdets afholdelse samt dagsorden.

Stk. 4. Dagsordenen skal mindst indeholde fglgende punkter: 1. Valg af dirigent 2. Valg
af referent 3. Afleeggelse af beretning om udviklingsradets virke i det forlgbne ar 4.
Fremlaeggelse af det reviderede regnskab til godkendelse 5. Godkendelse af budget 6.
Indkomne forslag 7. Valg til bestyrelsen (ulige ar er 3 pa valg, lige ar er 4 pa valg) 8.
Valg af 2 suppleanter 9. Valg af 1 revisor 10. Eventuelt
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Stk. 5. Ekstraordinzer generalforsamling kan afholdes, nar bestyrelsen skanner det
nagdvendigt eller hensigtsmaessigt, og skal afholdes safremt mindst 100 af
medlemmerne skriftligt fremsaetter begaering herom med angivelse af, hvilke
emner/punkter der skal indgéa i dagsordenen.

§ 7. Afstemningsregler pa generalforsamlingen

Stk. 1. Afgarelser treeffes ved simpelt stemmeflertal uanset antal fremmgadte
medlemmer.

Stk. 2. Hvert medlem har 1 stemme. Der kan ikke stemmes ved fuldmagt.

Stk. 3. Skriftlig afstemning skal ske, safremt blot én repreaesentant kraever dette, dog
altid ved personvalg.

§ 8. Feelles udviklingsrad

Stk. 1. Udviklingsradet veelger en repreesentant, der indgar i det feelles udviklingsrad i
kommunen.

8§ 9. Vedteegtsaendringer

Stk. 1. Vedtaegtseendringer skal vedtages pa en generalforsamling af mindst 2/3 af de
fremmgadte stemmeberettigede.

§ 10. Opheevelse

Stk. 1. Opheevelse af Udviklingsradet kan ske efter de samme regler, som er geeldende
for vedteegtseendringer.

Stk. 2. Udviklingsradets midler tilbagefares til kommunen. Udviklingsradet Helle Vest
blev etableret den 5. december, 2006. Vedteegterne er andret og vedtaget pa stiftende
generalforsamling den 17. januar, 2008.

Bestyrelsen: Svend-Age Hansen, Per Mathiasen, Jens-Holt Ladefoged, Enrico Flugt,
Inge Christensen, Jan Bolding Aksel Nielsen
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