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HELLE @31

lobel li & Vindst

Vrenderup, den 13. oktober 2021

Beretning for URH@ 2020-2021

Godkendt af Udviklingsrddet Helle @st pd et rédsmgde den 12/10-2021

Under overskriften

Hvad er veardien af frivillige
projektmagere og tovholdere?

8. slide) Beretning Forord

Sidst Udviklingsradet (vi) havde Arsmgde var den 10. september 2020. Derfor gar arsberetning fra denne
dato og ind til i dag den 13. oktober 2021.

9. slide) Hvad er vaerdien af frivillige projektmagere og
tovholdere?

Vi har lavet beretningen under overskriften.
Hvad er vaerdien af frivillige projektmagere og tovholdere?
Et spgrgsmal som vi specielt stiller til vores politikere.

Men vi kikker ogsa pa os selv i helikopterperspektiv. Her spgrg om det frivillige arbejde vi laver i det hele
taget nytter noget?

Og hvad teenker borgerne om det vi “romantiske landsbytosser” har gang i af projekter?
Er de bare ligeglade og flytter et andet sted hen — hvis de ikke kan lide at bo her?

Det er det gennemgaende tema i denne beretning...



FORSLAG: Beretning for URH@ 2019

10. slide) 2 i 1 mgde. Arsmgde og Politisk Netvaerksgruppe

Vi har valgt atlave en 2i 1 mgde i ar.

Vi holder Arsmgdet sammen med det, vi kalder Politisk Netvaerksmgade.
— (Derfor glaeder vi os over det ekstraordinaere fremmgde, der er i dag fra vores lokale politikere og
partiforeninger)

Beretningen her vil fungere som oplaeg til det Politiske Netvaerksmgde, som vi holder i forlengelse af
Arsmgdet.

Der vil i beretningen fremkomme informationer og synspunkter fra udviklingsradets side. Det kommer
efterfglgende til debat ved den Politiske Netvaerksmgde.

-Det er nok allerede afslgret med den overskrift, vi har givet denne beretning.

11. slide) Stil gerne spgrgsmal undervejs

Stil gerne spgrgsmal undervejs...

12. slide) Covid-19 udfordringen

Udviklingsradets virke har dette ar vaeret udfordret af Covid-19 pandemien. Ligesom det var det sidste ar!
Ifplge vores vedtaegter, sa skal vi holde vores Arsmgde inden udgangen af april maned.

Vi havde planlagt Arsmgdet skulle holdes den 24. april 2021.

Men pga. Covid-19 situationen valgte vi at udsaette mgdet, til vi kunne mgdes fysisk.

Det blev besluttet pd et radsmgde den 8. april i Gr
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13. slide) Covid-19 udfordringen - Videomgde

Vi har i Udviklingsradet Helle @st investeret i et abonnement pa et videomgde system. Vi bruger Zoom!

Revidering af vores vedtaegter til videomgde
Sidste ar havde vi en stgrre revidering af vores vedtaegter. Her fik vi indskrevet i vedtaegterne, at vi kan
afholde et Arsmgde som et videomgde. Eller som en kombination af bade video og fysisk mgde.

Nogle ting egner sig til videomgde og andre ting ggr det ikke.

Vi har vaesentlige ting at debatterer pa vores Arsmgde, som vi har vurderet bedst, kunne lade sig ggre pa et
fysisk mgde. Derfor er der ingen videomgde denne gang.

En ting der ikke egner sig til et videomgde.

Det er mgder, hvor vi skal laere nye mennesker at kende.

Det har vi haft behov for i udviklingen af vores kommende Falles Strategiplan for Helle @st.
Her skal vi lave opstartsmgder af nye udvalgsgrupper.

14. slide) Faelles Strategiplan for Helle @st

| Helle @st er vi i gang med at lave en ”Faelles Strategiplan”.
Den beskriver projekter og opgaver, som giver mening at Igse pa tvaers af vores lokalsamfund.

For at det kan lykkes... -kraever det, at man skal mgdes fysisk til, pa tvaers af lokalsamfund, med nye
mennesker, for inspirere og motivere hinanden

Desveerre ser vi, at Covid-19 har umuliggjort mgdeaktivitet. Det har taget gassen af de frivillige tovholdere,
der arbejder med Strategiplanen.

Arbejdet med den “Feelles Strategiplan” har derfor staet i stampe.

Den overordnede mening med den Feelles Strategiplan er at saette gang i den lokale udvikling pa en reekke
omrader.
Den indeholder projekter, der skal seette gang i bosaetningen og ggre vores byer mere attraktive at bo i.

Bliver planen ikke udformet og ivaerksat, sa er det kaep i hjulet pa lokaludviklingen. Dermed gar udviklingen
i sta.

Og uden engagerede projektmagere og tovholder, der kan mgdes, sa sker der intet.

Efter vi nu kan mgdes fysisk igen, -er det en opgave i sig selv at fa genstartet det frivillige engagement. Det
virker drgjt at komme i gang igen, hvor mange mgder og arrangementer har veeret sat pa pause. Men vi
arbejder pa at fa gang i den Feaelles Strategiplan igen.
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Forskellige udviklingskraefter
Rundt i vores lokale byer arbejdes der frem ad... -med udviklingsplaner og mange projekter. Igen er det de
frivillige kraefter, der ggr forskellen pa om en by er i udvikling eller afvikling.

Her gar udviklingen af vores lokalsamfund ikke bedre end de frivillige kraefter, der er til stede i de enkelte
byer.

Derfor ser vi ogsa noget forskellig aktivitets- og udviklingsniveau i vores forskellige byer.

For eksempel ser vi Arre som en forgangs by. De var fgrst med en udviklingsplan, der er lavet under
programmet “Blomstrende Landsby”.

Det har sat gang i udviklingen i Arre og byen er i dag helt forvandlet.

Deres fortrin skyldes netop en engageret frivillig ildsjael, som er gaet forrest som projektmager og
tovholder.

Uden denne ildsjael, sa havde der naeppe vaeret den samme udvikling i Arre, som vi ser i dag.

15. slide) Hvad er veerdien af frivillige projektmagere og
tovholdere?

Det er her vi spgrger jer:

Hvad er vardien af frivillige
projektmagere og tovholdere?

Giver det mening med alle de forskellige Strategi- og Udviklingsplaner?

Hvis vi ingen projektmagere og tovholdere har...
-Hvad sker der sa med udviklingen?

En dygtig ung kvinde i Udviklingsradet
Vi har for nylig haft en ung dygtig kvinde med i Udviklingsradet Helle @st.

Hun er desvaerre fratradt sin post efter kort tid i Udviklingsradet.

Hendes begrundelse for fratreedelsen var fuldtidsarbejde, familie og sidelgbende uddannelse, -det passer
ikke sammen med en post i Udviklingsradet Helle @st.

Hun fgler ikke, at hun kan laegge den forngdne tid og engagement, der skal til for at veere medlem af
Udviklingsradet.

Som hun sagde:
"Hun kunne ikke rumme det i hendes hoved sammen med alt det andet i hendes liv, -derfor ville hun ikke
veere til meget nytte."
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Hun er bestemt ikke den eneste i vores lokalsamfund, der har det sadan...

Vi ser det som et generelt problem/udfordring. Det er en kaep i hjulet for vores lokalsamfundsudvikling,
-at folk generelt ikke overkommer at veere frivillig projektmager og tovholder.

Vi siger: Det er den vigtigste udfordring vi har...

Fordi:
Lokalsamfundsudviklingen bliver ikke bedre (kommer ikke videre) end den overskud af tid, lyst,
engagement og lederskab, som kan findes blandt frivillige ildsjzele.

Vi kan nok finde mange frivillige, der for et par timer vil rense et blomsterbed, stille et telt op, passe en
bod, osv.... -Stor respekt for den ngdvendige hjzelp disse frivillige yder.

MEN - at finde en engageret formand, tovholder, projektmager, der kan eksekvere og fa
lokalsamfundsudviklingen til at lykkes (a la lldsjaelen i Arre)...

Det er den vigtigste udfordring vi har!
For uden disse projektmagere og tovholder, -sa sker der INTET.

Dermed bliver vores lokalsamfund delt op i et A-hold og et B-hold.

A-holdet er de byer, der tilfeeldigvis og heldigvis kan finde frivillige projektmagere og tovholdere, der kan
drive udviklingen frem.

B-holdet som ikke har projektmagere og tovholdere, ma se p3, at udviklingen er overladt til tilfaeldigheder
og hvad kommunen finder pa at tilbyde.

| Udviklingsradet Helle @st er vi ogsa udfordret pa at finde projektmagere og tovholdere. Nogen der har den
forngdne tid og overskud, der skal til for at drive udviklingen frem.

Dem vi har ggr, hvad de kan. Men der er mange opgaver der ligger stille.

| Udviklingsradet har vi ingen opgaver, der handler om at rense et blomsterbed, stille et telt op eller passe
en bod i et par timer. Radets arbejdet handler mest om at vaere projektmager og tovholder.

Det er dem vi sgger.
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16. slide) Bosaetningsstrategi

For ca. 2 ar siden lancerede Varde Kommune en ny bosatningsstrategi, som hedder:
"Flere slar redder i Varde Kommune”
Her ser vi, at ogsa kommunen deler vores byer op i et A-hold og et B-hold

Her er det kun de 12 stgrste byer, der kommer med pa A-holdet. De bliver tilbudt hjeelp fra kommunen til
at gge bosaetningen og udviklingen. Det sker igennem borgermgder og produktion af film, billeder, tekst,
hjemmesider og reklamer, der skal brande og profilerer disse A-byer.

Alt er betalt og organiseret af Varde Kommune. De lokale borger selv skal ikke selv tage noget saerligt
initiativ.

Her gleeder vi os over, at Agerbak er med pa A-holdet.
B-byerne Arre, Starup og Faborg far nul! -De ma klare sig selv.

Ved vores feelles mgde om strategiplanen sidste ar tilbgd de gode Agerbaek folk dog, at B-byerne kunne
blive omtalt pa Agerbak siden.

Der skal lyde en stor tak til Agerbzek for denne gestus!
-Men det er ikke en optimal Igsning.

Derfor har de andre byer med Arre i spidsen, klaget over det. Nu er vi spaendt om politikerne tager det
alvorligt, eller om det bliver kold spand vand?

Vi ser ogsa, at i Varde og de andre centerbyer, der bliver der ikke sparet pa den kommunale service, nar der
skal anlaegges brostensbelagte gader og stgbejernslamper.
Vi ser, at blomster og parkanlaeg bliver kommunalt passet.

B-byerne far nul! -De ma klare sig selv.
Dog har det vist sig, at vist man spgrg sig for, sa kan man hjzlp....

| Starup har man det sdkaldte "Vedligeholdet", der holder de grenne omrader rene og praesentable.
Desveerre har de haft frafald i truppen og manglede hjalp.

Efter at borgerforeningen har kontaktet Henrik Bak Rasmussen (distrikts leder for Park @st), sa far Starup-
Tofterup i dag hjeaelp til at vedligeholde byen.
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17. slide) Hvad er veerdien af frivillige projektmagere og
tovholdere?

| Agerbaek har de frivillige ildsjaele sat nye sheltere op i skoven.

Her hgrer vi fra projektmagerne og tovholder, at 20% af opgaven var arbejdet med at opf@re shelterne.
80% af opgaven var administration af Varde kommunes bureaukrati.

Hvem gider at bruge sin fritid pa projekter, der er 80% bureaukrati og administration?

Der er ikke noget at sige til, at det er sveert at finde nye frivillige engagerede projektmagere og tovholdere.

For de fleste er det en alt for tung en opgave - at Igse gratis og frivillig. Det at skulle, at skubbe p3, rykke
kommunen, fglge op igen og igen og se at opgaver traekker ud i arevis... -det er demotiverende.

Det er en kaep i hjulet pa den lokale udvikling.

Her hgrer vi gentagende gange om at projekter, der bliver syltet af Varde Kommunes Plan og Teknik
forvaltning. Det er som om, der i denne forvaltning hersker en traels stemning. En stemning som er med til
at saette en kaep i hjulet pa projekter, der skulle fremme lokalsamfundsudviklingen.

Det er her vi spgrger vores lokale politikere:

Er det virkelig sddan, at kommunen og myndighederne skal behandle de frivillige ildsjle?

18. slide) Rekruttering af frivillige

Varde kommune bryster sig af det rige foreningsliv og frivillighed. Men hvilken vaerdi har de frivillige
ildsjeele for Varde Kommune egentlig, nar det kommet til stykket?

Er det kun tomme ord og floskler, som kommunens topembedsfolk og politikere kan bruge som festtaler
ved store mgder -og over for pressen?

Hvis den aktive udvikling af vores lokalsamfund skal fortsaette, sa kraever det, at der Ipbende kommer nye
projektmagere og tovholdere til.

At vi sammen finder Igsningen pa at rekrutterer flere frivillige ildsjeele, der har den forngdne overskud af
tid, lyst, engagement og lederskab til at veere formand for det.

Det er den vigtigste udfordring vi har...

- Ellers gar den lokale udvikling i sta.
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19. slide) Hvad teenker lokalbefolkningen?

Billede: Det sadan vi frivillige mgde de fleste lokale borgere

Befolkningens syn pa lokalsamfundsudvikling
Hvad med den brede lokale befolkning. Hvad mener de om de projekter vi frivillige ildsjaele gar og laver?

Er flertallet af lokale beboer i bund og grund ligeglade, med det vi laver?

Teenker de, at vi ildsjaele... -”er en flok naive og romantiske landsbytosser”?
Nogle tosser der tror, at vi kan rede vores lokalsamfund for afvikling?

Lokalsamfundet vil fortsat eksister pa en eller anden made - ogsa uden at nogen tager initiativ...

Set i helikopter perspektiv - sa er det ganske ligegyldigt for den almene borger om lokalsamfundet er i
udvikling eller afvikling.

Hvis den almene borger ikke bryder sig om lokalsamfundet, -sa er stavnsbundet ophaevet. Borger kan blot
flytte derhen, hvor borgerne synes, at det er dejligt at bo.

Borgeren kan flytte til et sted, hvor der i forvejen er liv og veekst. Et sted med mange flere muligheder for
fritidsliv, oplevelser, aktiviteter, skgn natur og byrum.

For eksempel kan man flytte til @stkysten, -til et sted som Kolding. Der bor i forvejen nogle af vores
topembedsfolk. De ved godt, hvor det er godt at bo.

De er med pa vinderholdet. De bor i en A-by, der har naturlig fremdrift. Udvikling gar frem af sig selv og ved
hjeelp af kommunen.

De behgver ikke at opfgrer sig som romantisk landsbytosse, der bruger 80% af sin fritid pa bureaukrati og
administration. De kan slappe af og nyde det hele bliver serveret for dem.

Set i det lys... -Er det ikke bedst, at vi frivillige bare lusker ud ad bagdgren?

- sa er det op til kommunen og den ukendte fremtid om det ender med udvikling eller afvikling (det gér som
det bedst kan).

20. slide) Super frivillige i Helle @st og vores byer?

Det skal pointeres...
At vi ikke pege fingere af vores egne lokale frivillige ildsjeele her.

Vived, at vores lokale frivillige ildsjeele ggr ALT, hvad der star i deres magt for vores lokalsamfund. Og en
stor TAK! for det!

Men alle frivillige ildsjaele har en greense for, hvad de kan overkomme -og hvad er der er rimeligt, at de skal
overkomme gratis og frivilligt.
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21. slide) Djzevlens advokat i Helle @st

Udviklingsradet spiller blot djeeviens advokat! -Hae hae ;-)
-For at seette debatten pa spidsen...
Spgrgsmalet er om du har Igsningen pa, hvordan vi far flere projektmagere og tovholdere

Eller om vaerdien af frivillige projektmagere og tovholdere er ligegyldig?

22. slide) Hvad er vardien af frivillige projektmagere og
tovholdere?

Her spgrger vi vores lokale politikere igen:

Hvad er vardien af frivillige
projektmagere og tovholdere?

Det tager vi op til debatten her efter Arsmgde-delen.

23. slide) 9 Udviklingsrad i Varde Kommune

Nye deltager pa Arsmgdet
Vi ser, at der er en del nye deltager pa Arsmgdet i ar.

Derfor vil vi godt forklare, hvad Udviklingsradene er for en stgrrelse.
Hvilke opgaver og udfordringer vi har. Hvad er status radets arbejde og virke.

Der er 9 udviklingsrad i Varde Kommune. Udviklingsrddet Helle @st er 1 af.

Geografisk set sa svarer de forskellig udviklingsrad stor set de skoledistrikter vores overbygning skoler har.

Derfor er Udviklingsradet Helle @st’s geografiske afgraensning lig med Agerbak Skoledistrikt.
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Udviklingsradet Helle Vest
Det betyder, at vi har et sgsterudviklingsrad, der ogsa hedder "Helle”.

Det er Udviklingsradet Helle Vest, som er lig med Naesbjerg Skoledistrikt.

Historisk set har vi desveerre haft et udfordrende samarbejde med dem.
Flere foreslaet faelles projekter er desveerre kgrt skaev eller blevet afvist af Udviklingsradet Helle Vest.

UR Helle Vest har nu faet ny formand. Det hilser vi velkommen fordi...
- Vi tror p3a, at det borger for et bedre samarbejde i fremtiden.
Vi er dog enige om, at fr. “Helle @st” hun fortsat er den kgnneste! ;-)

Varde Kommunes opfindelse
Udviklingsradene er Varde Kommunes opfindelse.

De blev dannet i 2007 da Varde Kommune blev til en storkommune. Det var forvaltning, der anbefalede
oprettelsen til politikerne. Det skulle binde flere byer og borgerforeninger sammen for at styrke
nardemokratiet og sammenhangskraften i nogle stgrre enheder.

Kommunikationen mellem kommunen og de ca. 45 byer i Varde Kommune skulle ga gennem
udviklingsradene. Det skulle ggre det nemmere for forvaltningen, fordi de kun skulle forholde sig til 9
udviklingsrad frem for 45 byer.

Det er rendyrket DI@F og teori...
Fordi, -vil en borgerforening i kontakt med kommunen, sa ringer de direkte til kommunen. Det utopi og tro,
at det sa skulle g igennem et udviklingsrad som et ekstra led.

Fremmedelement i vores lokalsamfund

Derfor er udviklingsradene opstaet som et fremmedelement i vores lokalsamfund. De er ikke blevet skabt
pa baggrund af et naturligt lokalt behov. De er udelukkende blevet skabt pa baggrund af kommunens behov
og forvaltningens teoretiske DJ@F-tanker.

Dermed har vi den situation, at det er, kun er forvaltningen, der egentlig har gavn af idéen med
Udviklingsrad.

Politikerne har sagt JA, fordi de synes, at det Igd rigtigt og smart med naerdemokrati. Men det er ikke noget
de selv har lagt ret meget energi eller arbejde i. Det er meget sjeldent, at politikerne giver
udviklingsradene nogen opmarksomhed i det daglige. Vi lever hver for sig i hver vores silo.

Borgerforeningerne de har altid kunnet klare sig selv. Det er ikke dem, der selv set nogen behov for nogen
udviklingsrad. De er selvhjulpne. De har ingen naturlig grund til at vaegte et samarbejde hgjt med et
udviklingsrad, som er et fremmedelement forvaltningen har opfundet.
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24. slide) HVAD er... -Vardien af udviklingsradene...

Kan | se det...
-i denne virkelighed er det en meget vanskelig opgave at veere et udviklingsrad. Radsmedlemmerne skal
virkelig keempe for at fa nogen berettigelse og et stasted

Derfor satter vi ogsa vores Udviklingsrads berettigelse til debat i dag. Vi spgrger derfor:
Hvad ggr Udviklingsradet Helle @st godt for i lokalomradet og i Varde Kommune?
Hvilken berettigelse har vi?

Hvad siger borgerforeningerne?

Hvad vil | lokalpolitikere med os?

25. slide) Udviklingsradsmodellen 2.0

Udviklingsradenes virke... Kgrer under det der hedder "Udviklingsradsmodellen 2.0”

For ca. 3-4 ar siden blev der lavet en revidering af modellen, som beskriver Udviklingsradenes virke og
berettigelse.

Den har vi spildt mange gode frivillige arbejdstimer pa!
Den er udviklet af en DI@F’er.

Den indeholder 20 sider, -der beskriver nogle teoretiske arbejdsgange og forordninger, som mest af alt ikke
bruges af nogen lokale.

Godt nok sa har der veeret nedsat en arbejdsgruppe fra Udviklingsradenes side. De har vaeret med til at
kommenterer og tilrette modellen.

Men vi har ogsa set, at det har vaeret en kamp mellem DJ@F ens vilje og os frivillig...
-hvilket er helt urimelig.

Det har ikke vaeret en nogen skgn og ligeveerdig samskabelse.

Vi ser desveerre ofte, at samarbejdet med Varde Kommunes forvaltning er mere en kamp end det er et godt
samarbejde.
Der sidder folk i forvaltningen, som desvaerre ikke er gode ambassadgrer for os.

Det kan politikerne godt tage med til byradet...!
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26. —30. slide) Formal for Udviklingsradet Helle @st

Udviklingsradet Helle @st ved sidste Arsmgde revideret vores vedtaegter. Formalsparagraffen er den
samme - som den altid har veeret.
Den er dog blevet mere praeciseret.

26) Tage initiativ og lave tiltag
Vi skal veere proaktive ved at tage initiativ og lave tiltag, der skaber liv veekst og bosatning. | det hele taget
lave initiativer der fremmer lokalsamfundsudviklingen.

27) Samarbejde med
Det skal vi ggre i samarbejde med Beboerne i vores omrade, Foreningslivet, Handels- og Erhvervslivet,
Skole- og Bgrneinstitutioner, Kirke og Kultur omradet, Unge- og Zldreomradet, med flere...

28) Veere talergr - Samarbejde med
Sa skal vi ogsa veere talergr over for, og selvfglgelig samarbejde med Varde Kommune, Politikere,
Embedsfolk og Relevante Organisationer.

29) Veere Koordinerende forum
Vi skal binde lokalsamfundene i Helle @st sammen. Vi skal vaere et koordinerende forum, der Igser opgaver
pa tveers. Vi skal sikre borgerinddragelse og naerdemokrati og vaeres tovholder pa fzelles projekter.

30) Styrke netveerket og samarbejdet
For at det alt sammen kan lade sig ggre sa skal der netvaerkes. Det er for at fa samarbejdet til at fungerer,
sa vi kan styrke engagement og idéer.

JA — det er en stor mundfuld at forlange udfgrt at frivillig.

De skal virkelig veere gjort af noget speciel. :-)

31. —40. slide) Formal for Udviklingsradet Helle @st

Udviklingsradet bestar af 11 Radsmedlemmer.
Vi er ikke valgt, men udpeget af vores lokalsamfund.
Lige nu er vi desvaerre kun 9 fordi 2 poster er ubesatte. Det er henholdsvis en post fra Arre og Agerbaek.

Dem som nu sidder i radet:

32) Lars Bo, Starup — Galstho

33) Mikkel Ottosen, Starup og Kassere i Starup Sogns Borgerforening
34) Jan Skovbjerg, Faborg

35) Jgrgen Madsen, Faborg

36) Jgrn S. Pedersen, Arre

37) Ulla Sundvang, Agerbaek — Agerbak borgerforening

38) Jonna Buch Andersen, Agerbaek — Agerbak Udvikling

39) Ingrid Sand Simonsen, Hjortkaer

40) Claus V. Jeppesen, Vrenderup
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41. - 47. slide) 11 Udpegede Radsmedlemmer efter geografisk
fordeling

Vi har 6 lokalsamfund i Helle @st. De har hver tildelt en vist antal poster i Udviklingsradet.

Fordelingen er sadan at:

42) Vrenderup har 1 post
43) Hjortkaer har 1 post
44) Faborg har 2 poster
45) Starup har 2 poster
46) Arre har 2 poster

47) Agerbak har 3 poster

48. slide) Primare Samarbejdspartnere

Borgerforeningerne og Agerbak Udvikling

Vores primaere samarbejdspartnere er helt klart borgerforeningerne og Agerbaek Udvikling.
Det er dem, der udpeger og levere vores radsmedlemmer.

Uden borgerforeningerne sa var Udviklingsradet ikke eksisterende.

Men... -vi ved ogs3, at det er en stor opgave for borgerforeningerne at finde radsmedlemmer, der vil
engagere sig og vaere projektmager og tovholder i Udviklingsradet.

Borgerforeningerne keemper selv med at finde frivillige ildsjeele, der vil veere formand og kasserer.

Derfor har vi fuld forstaelse for, at borgerforeningerne fgrst prioriterer...
-at fa besat deres egne poster og Igst deres egne opgaver. Det er naturligt.

Sammensatningen af radsmedlemmer kan ga begge veje.
Her bliver Udviklingsradet aldrig bedre end det overskud og engagement vores radsmedlemmer kan laegge i
Udviklingsradet.

Her er vi enig om, at alle ikke kan bidrage lige meget som frivillig, nar hverdagslivet skal passe.

49. slide) HVAD er... -Vaerdien af udviklingsradene...

Vi kan igen spgrge vores lokale politikere... Hvad er veerdien af udviklingsradene?

50. slide) Tak til borgerforeningerne for samarbejdet

Vi vil her gerne takke borgerforeningerne og Agerbaek Udvikling.
Vi takker for det gode samarbejde vi faktisk har.
Vi er i god kontakt med hinanden i det daglige.
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Det er fgrst og fremmest sammen med borgerforeningerne, at vores kommende Fzlles Strategiplan bliver
udarbejdet.

Vi er borgerforeningernes udviklingsrad!

Vi er her hvor det giver mening at lgse opgaver pa tvaers af vores byer i Helle @st.

51. —60. slide) Fag - Udvalg

For at fa opgaverne, i vores Fzelles Strategiplan, Igst pa tveers af vores byer...
-sa har vi uddelegeret opgaver til nogle fagudvalg.

Opdelingen af fagudvalg star foran en revidering pa et af de kommende radsmgder.
Vi mangler desveaerre ogsa nogle projektmagere og tovholdere til nogle af vores fagudvalg.
Derfor vil den opdeling af fagudvalg vi viser i dag snart blive justeret.

De nuveerende fagudvalg er:

52) Erhvervsudvalget, Jgrgen Madsen (Erhvervsambassadgr)

53) Turistudvalget, Mikkel Ottosen (Udvalgsformand)

54) Bgrn og Leering, Ulla Sundvang (Udvalgsformand)

55) Plan og Teknik, Jan Skovbjerg (Udvalgsformand)

56) Kultur og Kirke, Ingrid S. Simonsen (Udvalgsformand)

57) Udvikling og Samarbejde, Janna Buch Andersen (Udvalgsformand)
58) Kommunikation, Claus Jeppesen (Udvalgsformand)

59) Social og Sundvang, Ubesat

60) Integration og Arbejdsmarked, Ubesat

Dem | ser her, -det udviklingsradets projektmagere og tovholdere.
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16. — XX slide) Udviklingsradets M@der og Aktiviteter

| den forgangene periode siden sidste Udviklingsradsmgde sa har vi haft fglgende mgder og aktiviteter.

62) Radsmgder:
1. 8ordinaere radsmgder
2. 1larsmgde
63) Arrangementer:
1. Mgde om Faelles Strategiplan for Helle @st 22/10-2020 sammen med vores 4 Borgerforeninger,
Agerbaekudvikling, lokale politikere.
64) Hgringssvar / anbefaling:
1. Hgringssvar: "Kunststrategi for Varde Kommune” 4/3-2021
65) Erhvervsudvalg: (Jgrgen)
1. PowerTower Julefrokost 11/12-2021
2. ProVarde Generalforsamling 10/6-2021
3. PowerTower Sommerafslutning 2/7-2021
4. Prasentation af firmaet udlejningshuse Aps 8/7-2021
5. PowerTower Helle mgder
66) Kultur og Kirke:
1. Mgde om faelles samarbejde for kunst i Helle @st 30/8-2021
67) Indlandsturisme: (Mikkel)
1. Megde om Indlandsturisme 26/10-2020
Outdoor360.dk — indlandsturisme 20/1 2021
Virtuel workshop om turisme 7/4-2021
Mgde med indlandsturismegruppen 27/4-2021
Mgde Indlandsturistgruppen 10/5-2021
6. Mgde Indlandsturistgruppen 20/9-2021
68) Kommunikation: (Claus)
1. Mgde Mediegruppe 2020-09-23
2. Mgde med lokalhistorisk arkiv Fdborg 6/10-2020
3. 70+ 71) 24 stk. Ruban Kurser:
72) Journalist Kursus
1. Find jeres gode historier og fa dem ud (5 x)
2. Spil jeres gode historier endnu bedre (8 x)
3. Skriv historien med journalisten (individuel)
73) Foto og Video Kursus:
1. Det gode pressefoto (3 x)
2. Skab flotte fotos med billedbehandling (2 x)
3. Billedbehandling for redaktgrer (4 x)
4. Leer at lave flotte videoer (2 x)

vk wnw
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Forholdet til Ruban

Der hersker en anstrengt forhold til vores leverandgr af hjemmesider -Ruban. Det vil vi pa et kommende
mgde tage op i vores Kommunikationsgruppe, som arbejder med den del af den Fzelles Strategi.

Der er inden kurserne blev gennemfgrt udtrykt kritik af at Ruban skulle bruge 200.000 kr. pa ovenstaende
kurser. Kurserne blev ivaerksat med tanke for, at nogle flere lokale skribenter og fotografer ville lave lokale
artikler og promovering af vores lokalsamfund.

Men... -det er ikke sket! Hvilket var forventeligt...

Ikke en eneste ekstra artikel er der kommet ud af kurserne. Dog har en fotograf vaeret forbi og taget nogle
billeder af udviklingsradet. Tak for det!

De 200.000 kr. som kurserne har kostet og som var en del af vores lokalsamfunds penge er flgjet ud som
varm luft af vinduerne.

74. slide) Faelles Udviklingsradet (FUR)

Alle 9 Udviklingsrad har en plads i Varde Kommunes Faelles Udviklingsrad. | daglig tale kaldet "FUR".
Det er typisk de 9 formaend for Udviklingsradene, der deltagere her.

Der holdes her arligt 4 Radsmgder.

Dertil kommer 1 mgde om karing af Arets Landsby.

Plus diverse aktuelle mgder. Dem har der vaeret 2 af i denne periode.

Dagsordenen pa mgderne indeholder en bred udsnit af det, som er aktuel i kommunen og vores
lokalsamfund.

Her udveksles der erfaringer pa kryds og tvaers om arbejdet med udvikling af vores lokalsamfund.

Hvis du gnsker mere indsigt i FURs arbejde, sa finder du alle referater pa FURs hjemmeside.
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75. slide) Faelles Udviklingsradets lokalsamfundskonsulent

FUR har ingen formand. Det er en embedsmand, der sidder for bordenden!

Kunne | taenker jer, at i borgerforeningerne havde en konsulent for fra kommunen til at sidde for
bordenden? Og bestemme hvem der skulle have ordet???

Men sadan er det i FUR!

FUR og Udviklingsradene har fra kommunens side en lokalsamfundskonsulent tilknyttet.
Hun hedder Lisbeth Hgjvang Linding. Hun er samtidig ogsa LAG koordinator.
Hun har altsa stilling som konsulent og koordinator.

Det skal her pointeres, at Lisbeth er dygtig og gér et rigtig godt stykke arbejde for os.

Men... -med stillingsbetegnelse som konsulent for udviklingsradene, sa har Varde Kommunens ikke givet
Lokalsamfundskonsulenten nogen indflydelse og gennemslagskraft. Lokalsamfundskonsulenten er kun en
sekreteer for kommunen og udviklingsradene.

Ved FUR mgderne er det lokalsamfundskonsulenten, der leder mgderne og skriver referat. Det er altsa
embedsmand der:

Sammensatter dagsordenen. (Dog ud fra indkomne forslag).

Bestemmer hvem der skal have ordet ved FUR-mgderne

Skriver referatet

Aflevere referatet til sin overordnede chef og embedsmand.

Sender referatet til medlemmerne af kommunens Udvalg for @konomi og Erhverv

wnhewnNe

Hvor mange tror... -at der er nogen i forvaltningen og i Udvalget for @konomi og Erhverv, der tager saerlig
notits af et referat...
- som en konsulent har sendt til dem?

76. slide) Samarbejdet med FUR og forvaltningen

Udviklingsradene og FUR hgrer under Udvalget for @konomi og Erhverv.

Har vi i FUR nogensinde set en politiker, der er medlemmer af Udvalget for @konomi og Erhverv til et
radsmgde?
NEJ — det har vi ikke!

Er Lokalkonsulenten ansat med tilknytning til Udvalget for @konomi og Erhverv
NEJ — Lokalkonsulenten er ansat under Plan & Teknik.

Har vi et godt og naert samarbejde med forvaltningen for Plan & Teknik.
NEJ — Nej vi oplever, at de taler ned til os.
De dukker kun op, nar de vil traekke noget ned over hovedet pa os.

Vi har dog haft et godt samarbejde med enkelte dygtige embedsfolk ved Plan og Teknik, som har ageret
ambassadgrer for vores lokalsamfund. Men vi har ogsa set, at de har forladt Plan og Teknik udvalget.
Der er darlig stemning i denne forvaltning.

Side 17 af 36



FORSLAG: Beretning for URH@ 2019

77. slide) Mgde med Thomas Jaap og Plan og Teknik

Hvert andet ar bliver vi tildelt et mgde med Direktgr Thomas Jaap og Plan og Teknik.

De ankommer i en bus, hvorefter vi i et par timer kan kgre rundt og besigtige nogle omrader, vi gerne vil
have gjort noget ved.

Vi skulle have vaeret pa turen i ar. Men pga. Covid-19, sa er det udsat til naeste ar.

Sidste gang... -at vi var pa sadan en tur, var i 2016.
Dengang var det pa vores eget initiativ.

Nu er det altsa forvaltningen som tilbyder denne tur automatisk.
Hvad fik vi sa ud af mgdet i 2016?
INTET!

Efter mgdet, sa var alting glemt.
Vi fik ingen svar tilbage fra Thomas Jaap og Bjarne Fly, pa de spgrgsmal vi havde stillet.
Nar vi rykkede, sa kunne vi naermest ikke fa fat pa dem. -Vi blev syltet!

Nu hgrer vi fra de udviklingsrad, der fornyelig har vaeret pa tur med Plan og Teknik, at situationen stadig er
den samme.

Vi ma sige, at Thomas Jaap og Plan og Teknik mest er spild af vores tid.
Derfor taenker vi ogsa, at vi vaelger mgdet fra.

78. slide) M@gde med byradet

2 gang om aret har udviklingsradene et mgde med Varde Byrad.
Til mgdet plejer der at deltage ca. 60 — 80 mennesker fra udviklingsrad og byrad.

Ved det ene mgde er det byradet / forvaltningen, der saetter dagsorden.
Ved det andet mgde er det nu blevet indfgrt at udviklingsradene, kan saette dagsorden.

Det er ganske udmaerket at mgdes med lokalpolitikerne og drgfte aktuelle emner.
-Det har vi brug for...

Fra vores lokalomrade ser vi dog...

-at det kun, er den ene af de lokale to byradsmedlemmer, der prioriterer at deltage i mgderne.

Vi takker her Holger Grumme for generelt at komme til arrangementer for vores udviklingsrad og engagere
sig i vores virke. Tak for det.

Efter det meget flotte og forkromede mgde med byradet, vi oplever desvaerre meget ringe interesse fra
byradspolitikerne mellem de 2 store mgder.

Aldrig oplever vi en henvendelse fra det politiske med en opfodring til nogen form for samarbejde (med
undtagelse af Holger).
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Her kan vi medtage de lokale partiforeninger (Venstre) og hvilende kandidater fra sidste kommunevalg
(med undtagelse af Jonna Buch Andersen som er medlem af Udviklingsradet).

Det kan | godt teenke pa...

Nar mgderne er slut, sa er udviklingsradene glemt.

79. slide) HVAD er... -Vardien af udviklingsradene...

Det er her vi igen spgrg vores lokalpolitikere: Hvad er veerdien af udviklingsradene...

80. slide) Udviklingsradets gkonomi

Varde Kommunes forvaltning og politikere har sat vaerdien pa udviklingsradene i kroner og gre.

Hvert af de 9 udviklingsrad... -har ud af kommunens milliardbudget - faet tildelt et arligt tilskud pa 61.000
kr.

Vi kalder det et holdkaeft-bolche!
Hvor mange projekter kan man holde kgrende i 6 landsbyer for det belgb?

Det er den veerdi som politikerne mener, der skal til for...
-at de ved festtalerne kan sige,
- at de har naerdemokrati og borgerindflydelse pa beslutningerne i lokalomradet i Varde kommune.

81. slide) Udviklingsradets gkonomi - Kassebeholdningen

| Udviklingsradet Helle @st har vi sparret op til, at vi skal i gang med at eksekverer vores Falles Strategiplan
for Helle @st.

Derfor har vi lidt pa kistebunden.
Kassebeholdningen er dags dato: 104.563 kr.

Med de penge, sa har vi mulighed for at sgge forskellige fondsmidler. Vi kan ogsa sgge tilleegsmidler ved
Varde Kommune.

Indtil fornyelig har det vaeret sadan, at vi selv skulle finansiere 50% af vores projekter.
Men allerede nu er der skuet op for valgflaesket, ved at den regel er faldet vaek!

Vi er "meget” taknemlige og holder ”lidt” mere keeft!
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82. slide) Vaelgermgde mandag d. 8/11

Der er snart kommunalvalg.
Vi har valgt at arrangere et vaelgermgde for jer lokalpolitikere mandag den 8. november her i Helle Hallen.
Pa mgdet vil vi tage emner op omkring fremtidens udvikling af

e Overbygningsskolen,

o Helle Hallen og foreningslivet,

e Detlokale erhvervsliv og arbejdspladser

e /[Zldreomradet.

e Verdien af Frivillige ildsjaele og lokalsamfundsudviklingen.

- Der bliver sikkert ogsa spurgt ind
Nu er spaendt pa om det er noget, der bliver veerdsat af jer lokalpolitikere eller om det hurtig er glemt? :-)

Det er vigtig for os som lokalomrade, at vi har nogle engagerede lokalpolitikere.
Nogle vi kan samarbejde med og tale vores sag i byradet.

83. — 89. slide) Politisk Netvaerksgruppe

Her er | vores Politiske Netvaerksgruppe som vi skal samarbejde med.
Vores Politiske Netvaerksgruppe er lig med det politiske landskab i Helle @st som det ser ud lige nu.

83) Vi har 2 byradsmedlemmer.
1. Holger Grumme Nielsen (B) (Starup)
2. Sarah Andersen (V) (Starup)

84) Vi har et byradsmedlem, som har en tilknytning til Helle @st ved at vaere Centerchef i Helle Hallen.
1. Peder Foldager, Byrddsmedlem, (V) (@se)

85) Vi har 7 byradskandidater, som bor i Helle @st
1. Jonna Buch Andersen (B) (Agerbak)
Sanne Tryk Batiste (B) (Starup)
Jgrn S Pedersen (D)
Henning Lund Jensen (O)
Poul Rosendahl (V) (Faborg-Agerbaek)
Larysa Rachok Sgrensen (V) (Faborg-Agerbak)
Claus Brink, (V) (Arre)

NouswDN

86) Vi har 3 byradskandidater som ved af, der har tilknytning til Helle @st og saerlig kendskab til omradet
1. Segren Lydeking Pedersen (K) (praest i Agerbak)
2. Heidi Bundgaard (C) (opvokset i Arre)
3. Kare Jensen (C) (opvokset i Agerbaek)
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Hertil kommer de 3 partiforeninger vi har i Helle @st fra Venstre:
87) Faborg-Agerbaek
1. Anders Helth Hansen, Formand

88) Starup

1. Alex Pedersen, Formand
2. Keld Jacobsen, Naestformand og Sekreteer
3. Maria Bach Jacobsen, Bestyrelsesmedlem
4. Mikkel Ottosen, Bestyrelsesmedlem
89) Arre
1. Niels Bach, Formand
Anders Jensen, Kasserer
Dennis Mglholm Hansen, Naestformand
Claus Brink, Bestyrelsesmedlem
Morten Lgnne-Madsen

vk wnwN

4 lokalpolitikere blev til 2
Ved sidste valg gik vi desvaerre fra at have 4 lokalpolitikere til nu kun at have 2. Det haber, vi gar bedre ved
det valg kommende valg.

Der er primaert 2 grunde til, at vi inviteret jer i vores Politiske Netvaerksgruppe:

1) Vi gnsker at leere hinanden bedre at kende inden kommunalvalget. Hvad vi hver iszer arbejder med
(speciel de nye kandidater).

2) Vi gnsker at fa et bedre netvaerk og samarbejde med jer - vores lokale politikere i det daglige arbejde.

e Atviikke er dem og os.
e Atvisammen kunne szette nogle faelles mal for udviklingen i Helle @st.
e Atvisamme kunne lave den Fzaelles Strategiplan.

Det vil virke maerkeligt, hvis vores lokale politikere ikke var med til at lave fremtidens strategiplan for Helle
@st...?1?1
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90. slide) Fzelles Strategiplan for Helle @st

Nu har den Felles Strategiplan veaeret naevnt gentagende gange.

At Igse opgaver pa tveers af byer. -Hvor det give mening.

Nu kommer en oversigt over, hvad den Faelles Strategiplan bestar af.

91. slide) HVORDAN... -Udvikler og designer vi fremtidens
Helle @st til det moderne menneske 5 - 10 - 20 ar frem?

Vi laver den Felles Strategiplan under overskriften:

HVORDAN...
-Udvikler og designer vi fremtidens Helle @st

til det moderne menneske 5 - 10 - 20 ar frem?

Det skal vi debattere bagefter til vores Politiske Netvaerksmgde, nar vi er feerdig med beretningen og
Arsmgdet her.
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92. —94 slide) Bosatning og indbyggerantal

Fe@rst far | en status over bosatning og indbyggerantal i vores omrade
Det er en maden... -at male pa, om det vi gar og laver, har en effekt.

Vi far her fakta pa, hvilken vej det gar med indbyggertallet. Vi kan se hvad vi er oppe imod, nar vi skal lave
lokal udvikling.

Fgrst har vi udviklingen af indbyggertallet for Varde Kommune

Udvikl t
.'_‘_E_El ) Bosaetning og indbyggerantal
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93) Herunder er udviklingen af indbyggertallet sammenlagt for Helle @st’s byer.
Bemaerk vores landomrader er ikke med i tallene.

etning og indbyggerantal

Helle @st byomrader
+137 2931 67
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94) Herunder er udviklingen af indbyggertallet for de enkelte Helle @st’s byer.
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Udviklingen af indbyggertallet er desvaerre fladet ud de senere ar og mest for nedadgaende.

Der er noget at tage fat pa i den Faelles Strategiplan for at fa udviklingen vendt.

Hvis den skal vendes?
- Vi kan som borgere blot valge at flytte, hvis vi ikke synes om at vaere her...!

Hvis vi ser pa udviklingen i Faborg, sa er der ifglge tendenskurven kun 54 ar til, at den sidste beboer
forlader byen!

Det egentlig ligegyldig for beboerne, at udviklingen gar sadan...
- De tidligere beboer er blot blevet lykkelige for at bo et andet sted.

Faborg kan blive til en udmaerket brik by og @velsesterraen for civilforsvaret.
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95. slide) Hvad er vaerdien af frivillige projektmagere og
tovholdere?

Igen kan vi spgrge: Er det ikke ligegyldigt, det vi frivillige gar og laver.
Hvad hjzelper det?
Er flertallet af beboer ikke ligeglade?

Eller hvad?

96. slide) Fzelles Strategiplan Mgde 22/10-2020

Vi har valgt, at tro pa at vores indsats kan ggre en forskel.
Det gor vi ved at saette udviklingen i system.

Vores Faelles Strategiplan tog sin fgrste form ved et mgde pa PowerTower i Agerbaek den 22/10-2020.
Her deltog vores 4 borgerforeninger, Agerbaek Udvikling og lokale politikere.
Vi kan her se en oversigt over delprojekterne i strategiplanen.

1. BOSATNING (Jonna):
Kommunens nye boszatningsstrategi, feelles markedsfgring, boliger, grunde,
velkomstambassadgrer....

2. SKOLE OG INSTITUTIONER (Ulla):
Medspiller og inddragelse i lokalsamfundet, betydning for boszetning....

3. INTERGRATION (Ubesat):
Danskundervisning til gsteuropaeer, forhindring / inddragelse af parallelsamfund....

4. SYNLIGG@RELSE OG MARKEDSF@RING (Claus):
RUBAN, sociale medier, lokalblade, aviser, radio, podcast....

5. ERHVERVSFREMME (Jgrgen):
Butikker , arbejdspladser, PowerTover Helle, ivaerksaetterhjaelp, kurser, netvaerksgrupper....

6. FREMKOMMELIGHED OG INFRASTRUKTUR (Jan): Tingvejen, cykelstier, offentlig trafik, Go More
(feelles biler)....

7. FORENINGS-, IDRZATS- OG FRITIDSLIV (Ingrid):...

8. KUNST OG KULTUR (Ingrid): Samarbejde om kunst og kultur og diverse udstillinger vedr. kunst og
kultur....

9. INDLANDSTURISME (Mikkel):

10. NETVZARK, INDRAGELSE OG SAMAREBEJDE (Formanden):
Mgde og projekter med beslutningstagere, ildsjele og videnspersoner. Politikere, Embedsfolk,
Borgerforeninger, Fritidsforeninger, Erhvervsfolk, Skolebestyrelser, Borgere

11. REKRUTTERING AF FRIVILLIGE (Alle):
Inspirere til frivilligt engagement. Frivillig bank, Idéformidling, Know How, Samarbejde, Frivillige
Kreefter, Lederskab/Padriver, Idékatalog og Projektstyring...

Punkt 1, 2 og 3 blev pa mgdet forsldet lagt sammen. Men det er 3 meget store omrader for en enkelt
tovholder at overskue. Derfor overvejer vi, hvad vi ggr pa omradet.
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Punkt 9, 10 og 11 er kommet til siden mgdet.

Punkt 9 med Indlandsturisme har fyldt meget det seneste ar. Det er fordi der er stor et fokuspunkt ved
kommunen. De er ved at lave en ny strategiplan for turistomradet. Samtidig er vi blevet inviteret af
Skovlund-Ansager Udviklingsrad til et samarbejde om udvikling af indlandsturisme. Det sker sa mmen med
de 5 udviklingsrad i det gstlige Varde.

Punkt 10 og 11 er kommet med fordi uden netvaerk, samarbejde og rekruttering af frivillige, sa kan det slet
ikke lade sig ggre at lave nogen Felles Strategiplan.

97. slide) Fzelles Strategiplan — Bosatning

Bosaetning er et overordnet indsatsomrade...
- det har alle andre indsatsomrader under sig.

Man kan ikke fa bosaetning, hvis ikke der er gode boliger og byggegrunde, skoler og institutioner;
arbejdspladser; kultur og fritidstilbud og flotte omgivelser

—ja alle rammer i lokalsamfundet skal vaere pa plads.
Der skal arbejdes med at gge den samlede attraktivitet.

Under bosztning handler det om, hvad vi kan ggre i faellesskab for at tiltraekke nye borgere til vores
omrade.

Hvordan far fortalt den gode historie om, at det er attraktivt at bo i Helle @st.
At vi har de rigtige rammer for det moderne mennesker.

Hvad vi faelles kan ggre for at profilere, markedsfgre og brande Helle @st
De nye borger skal ogsa tages godt imod. Derfor er velkomstambassadgrer med under boszetning.

Det er Jonna B. Andersen, der er tovholder pa omradet.

98. slide) Kommunens Bosatningsstrategi

Pa bosaetningsomradet ser vi, at Varde Kommune star klar med en hjalpende hand. De har lavet
bosaetningsstrategien. Flere slar rgdder i Varde Kommune.

Men der er malurt i baegeret.
Den hjalpen hand fra kommunen er kun for de fa.
Byer som Arre, Starup-Tofterup og Faborg far ingen hjaelp. De ma klare sig selv...

Her spgrger vi vores lokale politikere: Kan det vaere rimeligt?
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99. slide) Boszetning - Skole og institutioner

En god skole og bgrnehave en central del af den lokale udvikling. En god skole er en vigtig brik i at fa
boszatning og tilflytning af nye borgere. Derfor har alle byer brug for en grundskole.

Her er det vigtigt at skolens ledelse inddrages i den lokale udvikling for at skolen forbliver en god medspiller
i udviklingen af lokalsamfundet. Det er de specielt gode til i Arre.

Vi har til vores vaelgermgde vovet at stille spgrgsmalet: ”Skal overbygningsskolen centraliseres”?

Det er ikke noget udviklingsradet tager stilling til. Men vi ser dog, at overbygningsskolerne i den gstlige del
af Varde Kommune til tider har udfordringer med at have elever nok i de =ldste klasser.

Her spgrger vi vores lokale politikere: Hvad er fremtiden for vores overbygning skoler?

Det er Ulla Sundvang, der er tovholder pa omradet.

100. slide) Feelles Strategiplan — Integration

Vi hgrer om det i hele tiden... -Der er brug for arbejdskraft. Vi ser, at der kommer mange udlaendinge til
vores omrade. Mange af dem er gsteuropaeer, der bosaetter sig her.

De bliver mest til gavn for den lokale udvikling og boszetning, hvis de bliver godt integreret.

Vi skal forhindre, at der opstar parallelsamfund, det kommer der ikke noget godt ud af. Vi ser, at der
allerede i Agerbzek er kommet en ortodoks menighed og kirke til i det gamle missionshus.

Derfor har vi arbejdet pa at arrangerer danskundervisning for gsteuropaeer.
Her spgrger vi vores lokale politikere: Hvad er jeres holdning til integrationen.

Desvaerre har vi pt. ingen tovholder pa omradet.

101. slide) Erhvervsfremme

| Udviklingsradet ser vi, at et godt erhvervsliv og gode arbejdspladser er den vigtigste forudsaetning for
bosaetning og positiv lokal udvikling.
En by uden erhvervsliv og arbejdspladser, det er en dgd by.

Som udviklingsrad i Varde Kommune er vi dem, der naet laengst med at arbejde med erhvervsfremme.
Vi tillader at kalde os et forgangseksempel!

Vi arbejder pd at give nye iveerkszettere de bedste muligheder for at starte virksomhed i Helle @st. Derfor
har vi oprettet det, som hedder PowerTower Helle.

Det har vi gjort i samarbejde med ProVarde, sa vi kan tilbyde samme muligheder og hjlp lokalt som de kan
i Varde.

Det er Jgrgen Madsen, der er tovholder pa omradet.
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102. slide) Erhvervsfremme — Lokaler

Vi har samme med vores partnere faet oprettet 4 iveerksaetterhuse.
Her kan iveerkseaetter fa lokaler til gunstige vilkar.

Vi haridag:

e 2 virksomheder i Agerbaek (den gamle Andelskasse),

e 3virksomheder i Arre (det gamle kommunekontor),

e 4virksomheder i Helle Hallen.

e Viarbejder fortsat pa at komme i gang i Naturhuset i Tofterup (den gamle Brugs).

103. slide) Erhvervsfremme — Virksomheder der har til huse

Det er fglgende virksomheder til huse:

Helle Hallen:
1. Bentes briks
2. Fodplejen

3. Larsen Enterprise
4. Lindbergs ejendomshandel

Arre Erhvervsgard:
1. Connect
2. EKU
3. Salon Jette

PowerTower Agerbaek:
1. Klinik Luna
2. Udlejningshuse ApS

104. slide) Erhvervsfremme —lvaerksaetterkursus

Vi kan tilbyde iveerksaetterkurser i vores lokalomrade. Den 27/10 starter et forlgb op med 6 kursusaftener.
Der er pt. 12 tilmeldte.

Der er stadig 3 ledige pladser, -sa du kan na det endnu! :-)

105. slide) Erhvervsfremme — Netvaerk

Vi har et erhvervsnetveerk, hvor iveerksaettere kan udveksle erfaringer og besgger hinandens virksomheder.

Normalt mgdes netvaerket en gang om maneden, men herunder Covid-19 har det desvaerre ligget stille. Det
venter nu pa en genstart.
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106. slide) Erhvervsfremme — Repraesentation

Udviklingsradet er medlem af ProVarde. Her deltager vi i deres generalforsamling og nogle af deres Igbende
arrangementer.

PowerTower Julefrokost 11/12-2021

ProVarde Generalforsamling 10/6-2021

PowerTower Sommerafslutning 2/7-2021
Praesentation af firmaet Udlejningshuse Aps 8/7-2021
PowerTower Helle mgder

vk weN e

| Helle @st har vi ogsa folk i Repraesentantskabet. Det er pt.

e Alf Sand Maskinfabrik A/S
e Otto Dagnaes-Hansen, Scanitech
e Kristian Rossau, Agerbaek Hotel

Udviklingsradet vil om muligt byde ind, hvis der kommer en ledig plads.

107. slide) Erhvervsfremme — Samarbejde

PowerTower Helle kan kun lade sig ggre pga. af vores samarbejdet med en raekke partnere.
Det er fgrst og fremmest dem som stiller lokaler til radighed:

e JM-Handel v/ familien Mathiesen i Tofterup, som ejer bygningerne i PowerTower Agerbak,
e Helle Hallen v/Peder Foldager,

e Ove Staal der star for Arre Erhvervsgard (forhenvaerende kommunekontor)

e Folkene bag Naturhuset i Starup.

PowerTower Helle er hele Helle @sts samarbejde om erhvervsfremme. Derfor er tilhgrer det ogsa

e Agerbaek Erhvervsforening
e De 4 Borgerforeninger
e Agerbaek Udvikling

Hos ProVarde skal vi seerlig fremhaeve...
e Friedericke Bruhn - ProVarde
Hun er vores dygtige sparrings- og samarbejdspartner pa bl.a. ivaerksaetterkurser

Dog er Friederike Bruhn for en 5 maneders periode lejet ud til Symbo i Skovlund. Derfor er det Anette
Spicker som star for ivaerksaetterkurserne denne gang.
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108. slide) Synliggorelse og hjemmesider

Synligggrelse, branding og profilering er et vigtigt underemne for at fa bosaetning til at lykkes.

Det er vitalt for at fa formidlet de gode historier om, hvor attraktiv det er at bo og leve i Helle @st. Vi skal
veere helt sikker p3, at vi far den bedst taenkelige synligggrelse, branding og profilering.

Det er Claus Jeppesen der er tovholder for omradet

109. slide) 6 + 1 stk. Ruban hjemmesider

| Helle @st har vi alle hjemmesider leveret af Ruban.
Desveerre er Ruban lavet pa en umoderne platform.

Det betyder, at der er meget fa programmgrer, der kan servicere systemet. Det vil derfor i fremtiden blive
mere og mere vanskeligt og omkostningsfuld at vedligeholde.

Vi stiller derfor spgrgsmal ved, hvad der skal ske med vores hjemmesider i fremtiden.

Det sammenholdt med, at der er meget lidt trafik pa vores hjemmesider. Det skyldes hovedsageligt, at der
meget sjeeldent kommer ny indhold. Uden jeevnlig tilfgjelse af aktuelt og spaendende indhold, sa kommer
der ingen trafik.

Her er spgrgsmalet om hjemmesiderne sa har nogen veerdi?

110. Slide Varde kommunes bosatnings-hjemmesider

| forbindelse med Varde kommunes bosaetningsstrategi, sa er kommunen i gang med at oprette
hjemmesider, der skal profilere bosaetningen i nogle af vores byer.

| forbindelse med bosaetningsstrategien sa bliver det kun Agerbaek, der skal profileres pa en hjemmeside
som bosaetnings-by. Det finder vi ikke tilfredsstillende. Alle vores byer og Helle @st omradets
attraktiviteter bgr profileres. Her er noget at arbejde videre med.

Vi fortjener en forklaring/begrundelse for, at der er valgt en ny hjemmeside, frem for at videreudvikle
Ruban som kommunen har stgttet med flere hundred tusinde kroner.

Kommunens bosaetningshjemmesider bliver lavet i et system, der umiddelbart ikke er kompatibel med
Ruban.
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111. slide) Helle Kommunikation- og Mediegruppe

Vi vil finde frem den mest effektive synligggrelse og branding af Helle @st.

Derfor vil vi samle alle webmaster, skribenter og redaktgrer for vores trykte og online medier i Helle @st. Vi
laver Helle Kommunikations og Mediegruppe, hvor vi kan udveksle erfaringer med hinanden.

Malet er, at vi sammen kan komme laengere ud til flere laesere.

At vores indhold kan udveksles bade pa tryk og online medier.
At det derved bliver mere synlig.
At vi kan opna en stgrre branding og profilering af Helle @st omradet.

Det fgrste mgde i Helle Mediegruppe er afholdt som videomgde den 23/9-2020. Men pga. Covid-19 er vi
ikke kommet videre og skal have genstartet gruppen.

112. slide) Kursus i borgerjournalistik og foto

Som f@r naevnt har Ruban i ar 2020 afholdt 24 kurser i vores lokalomrade. Her kunne du dygtigggre dig i at
skive artikler og tage gode billeder og videoer.

Det kom der som sagt ikke flere artikel ud af om vores lokalsamfund.

Vi haber, at dem der deltog, har faet noget godt ud af det til eget brug.

113. slide) Fremkommelighed

Fremkommelighed er et ngdvendigt indsatsomrade for at skabe liv og vaekst. Folk skal kunne komme
ubesvaeret og sikkert rundt i vores omrade. Ligeledes skal alle kunne komme let og hurtigt til og fra Helle

@st.

Vi kan glaede os over, at vi i ar har kunnet indvie en ny cykelsti fra Faborg og til Tingvejen mod Arre. Nu kan
de blgde trafikanter kgre sikkert pa denne straekning.

Men vi er ikke i mal med en cykelsti. Nar du nar Tingvejen, sa skal du krydse den sammen med alle biler og
tung trafik. Det virket utrykt for sma bgrn.

Tingvejen er vores store gennemgdende faerdselsdre med ca. 23 km placeret i Helle @st. Ca. 4000 biler
passere her i dggnet. Her kgrer meget tungt trafik. Den deler Helle @st i 2, derfor er der mange lokale
biveje, der krydser Tingvejen. Stgrste udfordring er, at Tingvejen er en skolevej for blgde trafikanter.

Med Poul Verner fra Arre borgerforening initiativtager til at vi skulle mgdes om det. Vi har gennem tiden
holdt m@gder med alle aktgrer, som skoler og borgerforeninger, der har bergring med de trafikale
problemstillinger pa Tingvejen.

Sammen har vi haft mgder med Vejdirektoratet og formanden for Plan og Teknik i Varde Kommune, Preben
Friis-Hauge.
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Her er mulighederne for cykelstier, tunneller, kanaliseringsbaner blev diskuteret. Tingvejen er blevet
besigtiget pa en bustur.

Ved at samarbejde pa tveers af vores lokalsamfund, far vi stgrre gennemslagskraft over for myndigheder og
beslutningstagere.

| Agerbak er der en privat (Torkild Ditlevsen), der har taget initiativ til en underskriftsindsamling for en
cykelsti fra Agerbaek til Helle Hallen. Det hilser vi velkommen og vil stgtte op omkring det.

Vi skal dog vaere forberedt pa, at der stadig er kamp om at fa en cykelsti i Varde kommune, da der er mange
om buddet.

Det er Jan Skovbjerg, Faborg, der er tovholder for Trafikgruppen, Fremkommelighed og Infrastruktur.

114. slide) Kunst og Kultur

Vi har spurgt os selv: Om vi kunne samarbejde om at fa mere kunst og kultur i Helle @st. Om vi kunne lave
tiltag, der kunne udsmykke vores omrade og ggre det mere spandende og attraktiv.

Den 30. august i ar havde vi et mgde i naturhuset i Tofterup mellem vores byer om dette emne. Her blev
der udvekslet erfaringer om fonde og aktgrer pa omradet. Det blev debatteret, hvilken kunst vi gnsker og
hvordan det eventuel skal etableres.

Man blev enige om at ga i taeenkeboks. Der vil blive arrangeret et tilsvarende mgde til naste ar.

Det er Ingrid Sand Simonsen, der er tovholder pa omradet

115. slide) Forenings-, Idraets- og Fritidsliv

Under Kultur har vi ogsa Forenings-, Idraets- og Fritidsliv. Et vigtigt omrade for attraktiviteten for vores
omrade.

Her er Helle Hallen hele vores omrades samlingspunkt. Det er vores kulturelle flagskib. Her er der mulighed
for sports- og fritidsaktiviteter af naermest enhver art. Det er her store som sma forsamlinger kan mgdes fra
nzer og fjern.

Men hvad er fremtiden for Helle Hallen? Vi ser, at der laves multihaller og fitness lokaler rundt i vores byer.
Holdsport er generelt pa retur.
Kan de store haller fortsat udlejes?

Centerleder Peder Foldager har udtalt sig om dette.

Han siger, at Helle Hallen fortsat kan leve af de lokale bruger.

Det kraever dog, at der fortsat bliver udviklet og kommer nye ting til. Der er ogsa et stort potentiale i at
udnytte sommermanederne, hvor Helle Hallen for det meste star uudnyttet hen.

Derfor arbejdes, der pt. med 3 projekter. Og det handler overordnet om at tiltreekke geester ude fra.

1) Der vil blive etableret en kunstgraesbane. Det vil tiltraekke traeningslejre udefra og kan bruges aret rundt.
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116. slide) Helle aktivitetshotel

2) Aktivitetshotellet er teettere pa at blive bygget end nogensinde fgr. Det er ngdvendigt, hvis vi vil
tiltreekke traeningslejre udefra. Det geelder bade til svgmmehallen, skyde-anlaegget, hallerne og
kunstgraesbanen. Anleegsbudgettet er nu sat til ca. 9 mio.

3) Der er fortsat mange, der vil ga til fitness. Derfor vil fitnesslokalerne bliver udvidet med 200 m2

Vi vil arbejde for, at Helle Hallen fortsat kan udvikles som kulturinstitution til gavn for Helle @sts beboer og
bosaetningen.

Til vores veelgermgde den 8/11 stiller vi spgrgsmalet om Helle Hallens og foreningslivets fremtid? Vi haber
pa en god debat om det.

117. slide) Indlandsturisme

Over 20% af kommunens indtjening kommer fra turisme!
Indlandsturisme handler om, at vi kan traekke noget af den indtjening til den gstlig del af Varde Kommune.

Det er ikke alle, der gnsker at laegge deres ferie omme i flyvesandet og bade i det kolde Vesterhav. Her kan
vi tilbyde noget andet.

Vi er blevet inviteret til at deltage i en indlandsturistgruppe. Det er Skovlund-Ansager Udviklingsrad, der har
taget initiativet. Med i gruppen er ogsa udviklingsradene fra @lgod, Helle Vest og Hodde, Horne, Sig og
Tistrup ogsa kaldet HHST.

De 5 udviklingsrad arbejder malrettet pa at fa bevilliget en konsulent fra Destination Vesterhavet.
Konsulenten skal arbejde for at ivaerksaette rammer for at indlandsturismen kan udvikle sig.

Overordnet gzelder det at fa vores omrade gjort til en destination, hvor feriegaester overnatter. Nar de bor
her, sa vil de ogsa laegge deres penge hos vores vaerelsesudbydere, tankstationer, dagligvarer butikker,
restauranter og oplevelses udbydere.

Vi bor centralt for at opleve den jyske natur og sevaerdigheder. Hvis du kommer fra Kgge eller Kgln, sa er
ikke langt til Legoland, Jelling, Christiansfeld, Ribe, Vadehavet, Vesterhavet, Ringkgbing fjord og
Lgveparken.

Samtidig har vi et potentiale for at produktudvikle Starup Hytte by, Baldersbaek, Kyst til kyststien,
Karlsgarde s@, Tambours have, Kvie sg, Janusbygningen, @lgod skulpturerne osv....

Her vil Helle Hallen ogsa kunne tilbyde oplevelser og overnatning i fremtiden
Nu kommer ogsa Grindstedbanen i spil...
Der er mange muligheder.

Det er Mikkel Ottosen, der er tovholder for Indlandsturisme.
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118. slide) Netvark, Inddragelse & Samarbejde

Det er indlysende at en Fzelles Strategiplan kun kan lykkes, hvis vi netvaerker, inddrager og samarbejder
med hinanden. Men det tager tid, at skrive, ringe og mgdes med hinanden. Fa tingene debatteret og na til
enighed.

Her er demokrati noget bgvl. Det er meget nemmere med diktatur. Her er der en der bestemmer og resten
far en klar besked.

Man kan godt fristes til at overveje om det ville give en mere effektiv lokalsamfundsudvikling uden alt det
bureaukrati!?

| Udviklingsradet vil vi dog forsat arbejder demokratisk videre med netvaerk, inddragelse og samarbejde.
Vi skal blot veere klar over at det er en udfordring i sig selv at fa samlet hele vores omradet til enighed om
den Fzelles Strategiplan.

119. slide) Rekruttering af frivillige

| programmet “Lgvens hule” bliver der igen og igen slaet pa om iveaerksaetterne kan eksekvere?
Det er ikke nok med gode idéer. -de er INTET vaerd, hvis ikke de kan eksekveres.

Uden frivillige tovholdere og projektmagere, sa er den Faelles Strategiplan uden nogen vaerdi.

120. slide) Hvad er vaerdien af frivillige projektmagere og
tovholdere?

Her kan vi igen spgrge vores politikere:
Hvad er vaerdien af frivillige projektmagere og tovholdere?

Er det er et omrade kommunen vil styrke?
Eller

Er det ligegyldigt, at den sidste beboer flytter ud af Faborg om 54 ar?
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121. slide) Feelles Strategiplan

Det var sa gennemgangen af den Felles Strategiplan.
Om lidt sa stiller vi det hele til debat.

Det bliver spaendende at hgre, hvad | vil byde ind med.

122. slide) Fremtiden ser lys ud — eller hvad...?

Det var sa enden pa denne beretning. Fremtiden ser lys ud — eller hvad?

Nu er det op til jer om beretningen kan blive godkendt

Pa vegne af

Udviklingsradet Helle @st
Formand Claus Jeppesen
Hellevej 50, Vrenderup
6818 Arre
Tel.: 20295955
claus@vestland.dk
Web. www.helleoest.dk

HELLE QST
Udviklingsrad
Lokal lis & Ykt
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